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REGLEMENT

Durant les cours

Téléphone mobile

autorisation de 'enseignant-e.
Fumée / Snus / Alcool /

. Boi
Stupéfiants oissons

. est autorisée.
Toute consommation d’alcool ou

de stupéfiants est interdite dans
enceinte de 'école. Les personnes
dont les qualités physiques ou | Sanctions
psychiques sont altérées par la

consommation de produits interdits | Les personnes en formation
peuvent étre exclues des cours. La | enfreignant les régles s’exposent
fumeée, sous toutes ses formes, est | 3 des sanctions qui vont du renvoi
interdite a Uintérieur des batiments. en entreprise pour la journée a une

exclusion définitive de l'école.
Tenue vestimentaire

Une tenue adaptée au monde
professionnel est exigée durant les
cours.

Notes

Le téléphone mobile est
interdit pendant les cours, sauf

Seule la consommation d’eau

REGELN

Tabak (einschliesslich Snus) /
Alkohol / Betaubungsmittel

Der Konsum von Alkohol oder
Betaubungsmitteln ist auf dem
Schulgelande verboten. Lernenden, deren
korperliche oder geistige Fahigkeiten
durch den Konsum verbotener Substanzen
beeintrachtigt sind, konnen vom Unterricht
ausgeschlossen werden. Das Rauchen
in jeglicher Form ist in den Gebauden

Wahrend des
Unterrichts

Mobiltelefon
Das Benutzen von
Mobiltelefonen ist

N . verboten.
wahrend des Unterrichts
verboten, es sei denn,
die Lehperson hat dies Kleidung

ausdrucklich erlaubt.

Wahrend des Unterrichts wird eine

Getranke angemessene Kleidung verlangt.
Es darf nur Wasser

getrunken werden.
Sanktionen
Lernende, die gegen die Regeln verstossen, mussen mit Sanktionen rechnen,
die von einer vorubergehenden Suspendierung vom Unterricht bis zu einem

endgultigen Ausschluss von der Schule reichen konnen.

Noten

Die Semesternote setzt sich aus mindestens drei Prufungen pro Fach

NOS OBJECTIFS,
NOS VALEURS

Nous souhaitons former les
professionnel-le-:s de demain au
plus pres des attentes du monde
du travail, leur permettre de trouver
leur voie et des perspectives de
perfectionnement, encourager
chaque personne en formation a
développer un esprit critique pour
étre un-e citoyen-ne engagé-e et
éclairé-e, le tout dans le respect
des capacités, de la culture et de
Uorigine de chacune et chacun.

UNSERE ZIELE,
UNSERE WERTE

Wir mochten die Fachkrafte von
morgen so ausbilden, dass sie
den Erwartungen der Berufswelt
bestmoglich entsprechen, jedem
ermoglichen, seinen Weg und seine
Perspektiven zur Weiterentwicklung
zu finden, jeden Lernenden dazu
ermutigen, einen kritischen Geist
zZu entwickeln, um ein engagierter
und aufgeklarter Burger zu werden,
und dabei die Fahigkeiten, die Kultur
und die Herkunft jedes Einzelnen zu
respektieren.

Trois évaluations au minimum sont effectuées par branche et par semestre.
Les évaluations manquées pour cause d’absence doivent étre rattrapées des
le retour en classe ou lors de sessions de rattrapage générales. La méthode
est annoncée par 'enseignant - e en début d’année scolaire.

Les évaluations non rattrapées sont sanctionnées par la note 1. Les cas de

zusammen. Verpasste Prufungen aufgrund von Abwesenheit mussen nach
der Ruckkehr oder in allgemeinen Nachholsitzungen nachgeholt werden.
Die genaue Vorgehensweise wird von der Lehrperson zu Beginn des
Schuljahres bekannt gegeben.

Far nicht nachgeholte Prufungen wird die Note 1 vergeben. Spezialfalle

CONTACTS | KONTAKT

Ecole | Schule

Ecole professionnelle artisanale et industrielle EPAI
Gewerbliche und Industrielle Berufsfachschule GIBS
Derriere-les-Remparts 5

1700 Fribourg

026 305 25 12 | info.epai@edufr.ch | www.fr.ch/epai

9 facebook.com/epai epai.gibs @ /school/epai

Contrats d’apprentissage | Ausbildungsertrage

Service de la formation professionnelle SFP
Amt fur Berufsbildung BBA
Derriere-les-Remparts 1

1700 Fribourg

026 305 25 00 | sfp@edufr.ch

< Commissions d’apprentissage
Lehraufsichtkommission >

Votre avis est important | lhre Meinung ist uns wichtig
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force majeure sont gérés par le/la doyen-ne.

SERVICES

Matériel scolaire

commandés par les enseignant-e-s.

On y trouve les articles suivants : livres courants, cahiers de travail,
articles de papeterie tels que blocs, classeurs, compas, crayons,
matériel pour le dessin, regles, etc... Les supports de cours sont

Bibliotheque

La bibliotheque propose un large éventail de livres, revues ou médias a
emprunter ou a consulter sur place. C’est aussi un espace de travail et

de détente silencieux.

Echanges d’apprenti-e-s

projet.

Faire un échange ou un stage durant la formation est possible!
Différentes associations s’en chargent et vous aident a réaliser votre

Cours facultatifs

’EPAI propose des cours facultatifs dans le but de découvrir ou

progresser dans une matiere.

Cours préparatoires a la maturité professionnelle

ETAT DE FRIBOURG
STAAT FREIBURG

d’admission est permise.

Le suivi du cours préparatoire n’est pas obligatoire, mais conseillé afin
de permettre une bonne transition vers la maturité professionnelle. Si
toutes les branches sontréussies, U'entrée directe a la MP2 sans examen

werden in Absprache mit der Vorsteherin oder dem Vorsteher geregelt.

DIENSTLEISTUNGEN

Schulmaterial

Hier finden Sie folgende Artikel: gangige Bucher, Arbeitshefte,
Schreibwaren wie Blocke, Ordner, Zirkel, Stifte, Zeichenmaterial,
Lineale usw. Die Lehrblicher werden von den Lehrern bestellt.

Bibliothek

Die Bibliothek bietet eine grosse Auswahl an Buchern, Zeitschriften
und Medien, die ausgeliechen oder vor Ort eingesehen werden
konnen. Sie ist auch ein Ort zum Arbeiten und Entspannen in ruhiger
Atmosphare.

Austausch fiir Lernenden

Ein Austausch oder Praktikum wahrend der Ausbildung ist maoglich!
Verschiedene Vereine kimmern sich darum und helfen |hnen bei der
Umsetzung lhres Vorhabens.

Freikurse

Die GIBS bietet Freikurse an, um ein Fach zu entdecken oder darin
Fortschritte zu machen.

Vorbereitungskurse fur die Berufsmaturitat

Der Abschluss des Vorbereitungskurses ist nicht verpflichtend, aber
empfohlen, um einen reibungslosen Ubergang zum berufsorientierten
Berufsmaturitat zu ermaoglichen. Wenn alle Facher bestanden sind, ist
der direkte Zugang zum MP2 ohne Aufnahmeprufung erlaubt.
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ORGANISATION DE L’ECOLE | DER SCHULE

Personnes en
formation

Professions
en francais

50 el

Personenin
Ausbildung

Berufsbildungen
auf Franzosisch

Directeur Rolf Wehren

Professions

en allemand

25

Berufsbildungen

auf Deutsch

rolfwehren@edufr.ch

Direktor £ 0263052510
Administrateur Christian Stucky i christian.stucky@edufr.ch
Verwalter £ 02630525 11

Automobile et industrie André Tinguely andre.tinguely@edufr.ch
Automobil und Industrie : 0263052517

Service et alimentation Eric Plancherel eric.plancherel@edufr.ch
Dienstleistung und Lebensmittel 0263052519

Construction Bertrand Chanez bertrand.chanez@edufr.ch
Bauwesen © 0263052518

Technique et laboratoire Alexander Neuhaus alexander.neuhaus@edufr.ch
Technik und Labor £ 0263052515

eCG et sport Serge Andrey serge.andrey@edufr.ch

ABU und Sport © 0263052516

Maturité professionnelle Mohamed Corpataux mohamed.corpataux@edufr.ch
Berufsmaturitét © 026 305 25 72

Ponts vers lapprentissage Philippe Nicod philippe.nicod@edufr.ch

Briickenangebote © 026 305 2567

ABSENCES, DISPENSES,
DEMANDES DE CONGE

Absences / Retards

Les absences, retards ou absence de longue durée au
sport (en cas d’accident) doivent étre excusées a laide
du formulaire disponible sur le site internet de UEPAI,
signé par la formatrice ou le formateur en entreprise et
le ou lareprésentant-e légal-e. Les formulaires doivent
étre insérés dans le portail ISA. Si aucune absence
valide n’est produite, une amende sera infligée.

Dispenses annuelles

Pour les branches professionnelles, la culture générale
ou la maturité professionnelle, toute demande de
dispense doit étre adressée au Service de la formation
professionnelle. Les demandes de dispense annuelle
de sport sont a adresser au/a la doyen-ne responsable
du sport.

Demandes de congeé

Le formulaire de demande de congé est disponible sur
le site internet de U'école. Il doit étre rempli et inséré
dans le portail ISA au minimum 10 jours a lavance,
avec indication du motif et signatures de la formatrice
ou du formateur en entreprise etd’un-e représentant-e
légal-e.

Aufteilung nach Beruf T~
und Organigramm - [m]

Compensation des
désavantages

Il est possible de faire une
demande pour atténuer les
désavantages liées a  des
difficultés d’apprentissage.

[=] . [m]

Eﬁ“ﬁ

Bureau social

Vous avez des questions sur le
travail, la formation, la santé,
largent, les assurances sociales,
des démarches administratives,
Uintégration en Suisse ou toute
autre thématique touchant a
votre situation de vie, le Bureau
est la pour vous! Vous pouvez
contacter le Bureau en tout
temps lors de votre recherche
de formation ou durant votre

EN CAS DE DIFFICULTES...

GPAS

L’EPAI propose des cours d’appui
pour les personnes qui suivent
une formation en 3 ou 4 ans.
Information et demande aupres
du/de la maitre-sse de classe.

e

Médiation

Souci, solitude, conflits, stress,
déprime, violence, sexualité,
alcool, drogues...

Nous pouvons técouter, te
soutenir et t'accompagner,
servir d’intermédiaire en cas
de conflit, te mettre en contact
avec des services spécialisés,
te fournir des informations, te
conseiller et taccompagner en
cas de stress et d’anxiété pour
les examens. Les parents, les

formateur-trices en entreprise
et les enseignant-e-s peuvent

ed -rE eégalement nous solliciter.
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ABWESENHEITEN,
DISPENSIERUNGEN,
URLAUBSGESUCHE

Abwesenheiten / Verspatungen

Abwesenheiten, Verspatungen oder langere
Abwesenheiten im Sportunterricht (im Falle eines
Unfalls) mUssen mithilfe des auf der Website der GIBS
verfugbaren Formulars entschuldigt werden, das von
des Ausbildernern sowie der gesetzlichen Vertretern
unterzeichnet sein muss. Die Formulare mussen im
ISA-Portal hochgeladen werden. Wird keine gultige
Entschuldigung vorgelegt, wird eine Busse verhangt.

Jahrliche Befreiungen

Far die Berufsmaturitat, die Berufskundliche oder die
allgemeinbildende Facher sind alle Antrage auf Befreiung
an das Amt fur Berufsbildung zu richten. Antrage auf eine
jahrliche Befreiung vom Sportunterricht sind an den fur
den Sport zustandigen Vorsteher zu richten.

Urlaubsgesuche

Das Formular furden Urlaubsgesucheist auf der Website
der Schule verfugbar. Es muss mindestens 10 Tage im
Voraus ausgefullt und im ISA-Portal hinterlegt werden,
wobei der Grund anzugeben ist und die Unterschriften
der Ausbildnern sowie eines gesetzlichen Vertretern
erforderlich sind.

Ausgleich von
Benachteiligungen

Es ist maoglich, einen
Antrag zu stellen, um die
mit Lernschwierigkeiten
verbundenen Benachteiligungen
auszugleichen.

Sozialbiiro

Haben Sie Fragen zur Arbeit,

Ausbildung, Gesundheit,
Finanzen, Sozialversicherungen,
Behorden-gangen, Integration

in der Schweiz oder anderen
Themen, die lhre Lebenssituation
betreffen? Das BUro ist fur Sie da!
Sie konnen sich wahrend Ihrer
Ausbildungssuche oder wahrend
Ihrer Ausbildung jederzeit an das
Blro wenden.

HELPDESK

M365 | LOGIN

ISA

IMPRIMANTES | DRUCKER

BYOD

BEI SCHWIERIGKEITEN...

GSF

Die GIBS bietet Forderunterricht
fur Lernende an, die eine 3- oder
4-jahrige Ausbildung absolvieren.
Informationen und  Antrage
sind bei der Klassenlehrperson
erhaltlich.

Mediation

Sorgen, Einsamkeit, Konflikte,
Stress, Depressionen, Gewalt,
Sexualitat, Alkohol, Drogen.

Wir kdonnen dir zuhoren, dich
unterstutzen und begleiten, bei
Konflikten vermitteln, dich mit
spezialisiertenDiensteninKontakt
bringen, dir Informationen geben,
dich beraten und bei Stress und
Prufungsangst begleiten.

Auch Eltern, Ausbilder in
Unternehmen und Lehrkrafte
konnen sich an uns wenden.

COMMUNICATION

Le-mail @studentfr.ch est le moyen de communication officiel de 'école.

Teams est le moyen de communication officiel entre les enseignant-e-s et les
personnes en formation.
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KOMMUNIKATION

Die E-mail @studentfr.ch ist das offizielle Kommunikationsmittel der Schule.

Teams ist das offizielle Kommunikationsmittel zwischen Lehrpersonen und
Lernenden.

JE M’ENGAGEA...

Charte de la Pt Charte
tolérance informatique
Charte IA Charte du [ -
savoir-vivre
| J . J

Signatures | Unterschriften

Personne en formation | Lernende

Représentant-e légal-e | Gesetzliche-r Vertreterln

Entreprise formatrice | Ausbildungsbetrieb

ICH VERPFLICHTETE MICH ZU...

Informatik-
charta

Toleranzcharta

KI-Charta Verhaltens-

charta




